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 Beleidsstukken herzien waaronder het beleid ‘Natuurlijk buitenspelen’ en ‘Vakantieprogramma bso’.  
 Overgang naar een nieuw besturingssysteem: Office365. 
 Convenant ondertekend met VONK voor verbreding samenwerking tussen kinderopvang en onderwijs.
 Opening vierde bso-groep bij bso De Rank. 
 Start peuteropvang De Koet in Dirkshorn. 
 Opening van de nieuwe baby-dreumesgroep bij kinderdagverblijf 't Hoepeltje. 
 ANWB Verkeersplein geopend op IKC De Rank. 
 Gestart met verbouwing bso Nes.
 Verdere stappen gezet in de ontwikkeling van een sport-bso op Groenoord. 
 Bso Waldervaart verzorgt pleinwacht op Vogelweid.
 Per 1 januari overgestapt naar een nieuwe arbodienst: Credo-arboadvies. 
 Fotograaf zet kinderen van het kinderdagverblijf en de peuteropvang van SKRS op de (school)foto. 
 Geparticipeerd in de plannen voor nieuwbouw van basisschool De Meerkoet en bso De Koet. 
 Verdere verdieping in de samenwerking van KindCentrum Waldervaart. 
 Nieuw sensomotorisch speelmateriaal voor het kinderdagverblijf en de peuteropvang.

Bruto uurtarieven 2023
Kinderdagverblijf: € 8,97
Peuteropvang: € 8,97
Buitenschoolse opvang (bso): € 7,72 
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zonder zwangerschappen

Ouders & kinderen
Aantal kindplaatsen

642
kinderen en hun 
ouders maken 
gebruik van onze 
diensten.

Volgers social media 2023

2591348979

2 klachten
1  o n g e n o e g e n

Verspreid over Schagen, Dirkshorn, Kolhorn en Sint Maarten.

8 Locaties

1062
Rapportcijfer gegeven door 

ouders via de 
Verbetermeter voor onze 
pedagogisch medewerkers

Rapportcijfer gegeven door
ouders via de Verbetermeter
voor de hele stichting
SKRS Kinderopvang

8,4

15,2% 
meer omzet 

in 2023

Het kinderdagverblijf en de 
peuteropvang hadden in 2023 
samen een omzetstijging van 12,9%. 
De bso kende een omzetstijging van 
18,6%. Voor alle sectoren samen was de 
stijging van de omzet 15,2% ten opzichte 
van 2022.

Kwaliteitscontrole
Alle locaties zijn met een positief 
inspectierapport beoordeeld. 
Bekijk de rapporten hier.

Samenstelling bestuur en 
Raad van Toezicht

Voorzitter RVT: Susan de Jong
Leden: Nelleke Domburg, Michiel Klooster en Marjan Plazier
      vergaderd conform Governance code Kinderopvang.
Onderwerpen die in de vergaderingen o.a. aan bod zijn gekomen: financiële ontwikkelingen, uurtarieven, 
gewenste groei, werving/behoud medewerkers, ontwikkelingen rondom gratis kinderopvang, 
cao onderhandelingen, ontwikkeling van nieuwbouw of uitbreiding.

Directeur - bestuurder: Mascha de Wit

Onze 
Kernwaarden

Ondernemend
Kindgericht
Klantgericht

Kwaliteitsbewust
Betrokken en respectvol

Omgevingsbewust
Enthousiast

Deskundigheidsbevordering medewerkers
 EHBK-training (kinder EHBO) volgens NIBHV-norm.
 BHV- training volgens NIBHV-norm.
 Hercertificering voorschoolse educatie Uk & Puk (VE).
 Training voorschoolse educatie (VE) nieuwe pedagogisch medewerkers. 
 Rijvaardigheidstraining bso-bus (voorheen Stint).
 Babytraining voor pedagogisch medewerkers.
 Kanjertraining voor de bso medewerkers.
 Training zorgvraagstukken kdv, pto en bso medewerkers.
 Workshop oudercommunicatie voor kdv, pto en bso medewerkers.
 Opvoedkundige Marina van der Wal spreekt over onze bijdrage aan het  
 geluk van kinderen.
 Individuele opleidingen & trainingen afgerond zoals gespecialiseerd 
 pedagogisch medewerker niveau 4 en Uk & Puk Train de trainer.
 
   
        

Innovaties in 2023

8,9

Nieuwe houten speelhuisjes geplaatst in de buitenruimtes van kinderdagverblijf 
't Vliegertje, 't Bikkeltje, 't Schommeltje, 't Hoepeltje en peuteropvang De Trommel 
en De Tamboerijn.
Nieuwe 6 hoekige, houten schommel geplaatst op het plein van IKC De Rank.
Start uitbreiding en renovatie tuin kinderdagverblijf 't Vliegertje.
VE programma Uk & Puk meer gekoppeld aan buitenactiviteiten.
‘t Hoepeltje, ’t Vliegertje, ‘t Bikkeltje en ’t Schommeltje, De Trommel en De 
Tamboerijn geslaagd voor Hercertificering Groene Kinderopvang.

Activiteiten aanbod uitgebreid
Activiteiten aanbod op de bso uitgebreid met diverse sport en 
spel activiteiten, workshops, clinic’s en uitjes. Zoals een 
bezoek aan Volendam incl. foto in klederdacht, een 
basketbalclinic en zelf aardbeien plukken bij ‘By Broersen’
9 kindgerichte thema‘s aangeboden aan de kinderen op het 
kinderdagverblijf en peuteropvang. Zoals ‘Ik ben kunstenaar’ 
en ‘Boerderij’. 

Aantal 
medewerkers 

SKRS is in 2023 met 5 
medewerkers gegroeid

SKRS telde in 2023:
12  BBL’ers 

14 Stagiaires 3,74 %
Gemiddelde leeftijd 
medewerker SKRS

34,9
Verzuim

Lid van: 

Groene ontwikkelingen

(76,62 FTE)

Man / vrouw ratio medewerkers

Maatschappelijk betrokken
 6 themagerichte ouderavonden georganiseerd waaronder kinder EHBO.
 In het totaal 20 verenigingen, maatschappelijke organisaties en lokale 
 evenementen ondersteund met financiële en/of materiële bijdragen.
 Deelgenomen aan 25 kindgerichte evenementen in de regio. 
 Oplevering van het SKRS kinderopvanglokaal bij het 
 Regius College Schagen.

8 mannen

125 vrouwen
Incl. stagiaires en BBL’ers

25
evenementen

6x

Samenstelling ondernemingsraad
Leden: totaal 4 vertegenwoordigers van het kinderdagverblijf, 
peuteropvang en de bso van SKRS. 
      vergaderd in 2023.
Onderwerpen die in de vergaderingen o.a. aan bod zijn gekomen: cao onderhandelingen, nieuwe arbodienst, 
ontwikkeling van nieuwbouw of uitbreiding, ontwikkeling medewerkers. Lees hier het jaarverslag 2023.

5x

Voorzitter OC: Wendy Fiege
Secretaris: Irene Bromlewe
Leden: Jeroen Kalter, Caroline Post, Els Blaauw, Jeska Tonen, Marloes de Graaf, Joyce Schoorl, 
José van Zee, Elnara Khalilova, Peggy Nanne - Dassen, Lisa Kuijs, Sanne Noppen.
      vergaderd in 2023.
Onderwerpen die in de vergaderingen o.a. aan bod zijn gekomen: ontwikkelingen rondom gratis kinderopvang, 
ontwikkelingen sport-bso, uurtarieven, dag van de leidster, beleidswijzigingen, GGD-inspecties en de 
ontwikkeling van nieuwbouw of uitbreiding.

Samenstelling Oudercommissie

+ extra groep bso De Rank + Peuteropvang De Koet

Geschilvrij certi�caat 2023

6x

2 medewerkers
12,5 jaar in dienst. 

https://www.skrs.nl/pg-165-7-32996/pagina/kwaliteitscontrole.html�

https://www.skrs.nl/content/165/download/clnt/105501_Geschillencommissie_klachtenvrij_2023.pdf�

https://www.skrs.nl/pg-165-7-92462/pagina/welkom_bij_stichting_kinderopvang_regio_schagen.html�
https://www.skrs.nl/pg-165-7-32209/pagina/fundament.html�

3 medewerkers 
30 jaar in dienst. 

+ extra baby-dreumesgroep
kdv  ‘t Hoepeltje

https://www.skrs.nl/content/165/download/clnt/107541_Jaarverslag_OR_2023.pdf�

https://www.facebook.com/SKRSkinderopvang� https://www.linkedin.com/company/10875944/admin/feed/posts/�

‘t Bikkeltje 30 jaar   aan de Lauriestraat

Medewerkersgericht 
We hebben geïnvesteerd in talentontwikkeling van pedagogisch medewerkers 
door ruime mogelijkheden te bieden voor persoonlijke ontwikkeling middels 
trainingen, cursussen en opleidingen, naast continue scholing.
Workshop vlechten voor medewerkers.
Workshop fotograferen met oog op privacy en kinderen voor medewerkers.
4 medewerkers hebben gebruik gemaakt van het fietsplan. 
7 medewerkers hebben gebruik gemaakt van de bedrijfsfitness regeling.
Geslaagd zomeruitje georganiseerd: van Schagen naar Amsterdam voor het 
concert van ‘De Amsterdamse Zomer’. 
Feestelijk eindejaarsuitje georganiseerd: kerstborrel bij Slot Schagen. 

https://www.skrs.nl/content/165/download/clnt/107541_Jaarverslag_OR_2023.pdf�

https://www.skrs.nl/pg-165-7-39499/pagina/medewerkers.html�


